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ESTATUTO SOCIAL DO SERVICO DE OBRAS SOCIAIS (S.0.S.)

[TAPIRA - SP.

CAPITULO I- DA ASSOCIACAO @iﬂw CIV, DE PESSOA JURIDICA
.
Registrado sob N° .,MQ.Z_‘LQ.

Secéio [ - Da Denominacéo

O Servigo de Obras Sociais, também intitulado pelas siglas S.0.S., constituido em 23/05/ 1964, e inscrito no
CNPJ 49.917.248/0001-00, em 30/05/1968, é uma associacio de direito privado, filantropica e sem fins
lucrativos, de dura¢fo indeterminada, com matriz estabelecida na rua Allan Kardec, 257, bairro Vila Isaura,
CEP 13972-186, no municipio de Itapira/SP, foro do Oficio de Registro de Imdveis e Anexos onde consta
seu registro civil de pessoa juridica.

Secdo II - Da Finalidade

Esta associago filantrépica, em apoio 4 rede de protegéo basica, tem por finalidade o servigo socioassistencial

preferencialmente a pessoa idosa, contemplando sua extensdo familiar, prestando-lhe:

2.1. Acolhimento, escuta técnica qualificada e atendimento integral pelo servigo de convivéncia ou domicilio,
e suporte e acompanhamento ao nicleo familiar;

2.2. Protecdo integral pela garantia de direitos e prevengio de agravos bioldgicos, psicologicos ¢ sociais;

2.3. Manutengio, fortalecimento e construgio de vinculo familiar e social, orientando e conscientizando dos
direitos garantidos por lei;

2.4. Prevengfo ao isolamento domiciliar e social ¢ as situagdes de risco e de vulnerabilidade:

2.5. Inserg3es e acompanhamento nas redes de servicos municipais, e atendimento as dentfincias oriundas da
comunidade e dos servigos socioassistenciais municipais.

Para o cumprimento de sua finalidade, esta associagdo filantrépica realizar:

3.1. Articulagbes e reunides com outros servigos socioassistenciais (baixa, média e alta complexidade),
servigos de satde, cultura, esporte, meio ambiente, trabalho, habitacéo e outros;

3.2. Participagdes em conselhos de politicas publicas, defesa de direitos, ensino e pesquisa, reabilita¢des,
centros e grupos de convivéncia e outros.

Secio I - Do Regramento

O regramento desta associagio filantrépica ¢ composto por este estatuto social, pelo regimento interno e

outros que se fizerem necessarios, devidamente publicados em seu sitio eletrénico (sositapira.org.br).

4.1. Qualquer alteragdo ou dissoluciio das disposicdes do regramento se fard em assembleia geral
extraordinéria (AGE).

Secio IV - Da Manutencéo

Os recursos necessarios & manutengdo desta associagio filantropica advém de:
5.1. Repasse publico, nos termos da lei;
5.2. Doagdo voluntaria de quem quer que seja;

5.3. Contribui¢do anual obrigatéria dos associados, correspondente a 10% (dez por cento) do salério minimo
federal.

O pagamento da contribuigdo anual obrigatoria dar-se-a exclusivamente no més de janeiro, de forma integral
ou parcelada, ¢ deve ser feito preferencialmente por transagio bancéria, servindo o comprovante bancério em
nome do associado como recibo de quitagio.

6.1. E vedado parcelamento para além do ano vigente.
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Secdo V - Da Dissolucio {
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Esta associagdo filantropica terd duragdo indeterminada, e se dissolvera pela aprovagio da maioria absoluta

de seus associados em 2 (duas) assembleias gerais extraordinarias (AGE) consecutivas, com intervalo de 30

(trinta) dias.

7.1. Seu patrimoénio sera destinado as associagdes filantropicas e sem fins lucrativos com finalidade idéntica
ou semelhante as suas, aprovadas nas assembleias gerais extraordinarias (AGE).
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Secéo I - Da Admissao

Serd admitido associado desta associagdo filantrdpica o interessado que possua capacidade civil plena e
cadastro de pessoa fisica (CPF) em situagdo regular.

O interessado preenchera o pedido de admissio e o apresentara a secretaria com a documentagio probatoria

das informacdes prestadas.

9.1. O pedido de admissdo sera submetido a deliberagdo da diretoria, que admitira ou, fundamentalmente,
inadmitird o interessado.

9.2. Admitido, o associado tera 1 (um) més para cumprir a contribui¢do anual obrigatdria, conforme previsto
nos itens 5.3 e 6 deste estatuto social.

9.3. Cabera recurso da inadmiss3o a assembleia geral extraordinaria (AGE), no prazo de 10 (dez) dias.

Secao I1 - Da Demissao

E facultado ao associado, a qualquer tempo e imotivadamente, demitir-se desta associagdo filantrépica.
10.1. A demissdo dar-se-a por oficio a diretoria, protocolado junto a secretaria.

Secao III - Da Exeluséo
Sera excluido o associado que abusar de seus direitos, descumprir seus deveres ou corromper 0 bom-nome
desta associacdo filantropica.
11.1. Cabera recurso da exclusdo a assembleia geral extraordinaria (AGE), no prazo de 10 (dez) dias.
11.2. O associado excluido tornar-se-a persona non grata, vedada a reconsideracio.

Secdo IV - Dos Direitos
E direito do associado conhecer as decisdes e feitos dos orgdos deliberativos e da coordenagdo desta
associagdo filantropica, além de votar e ser votado nas assembleias gerais.
12.1. E garantido a 1/5 (um quinto) dos associados convocar as assembleias gerais.

Secdo V - Dos Deveres

E dever do associado cumprir com a finalidade, o regramento e a manuteng@o desta associagdo filantropica,
bem como comparecer as assembleias gerais.

Nenhum associado tera responsabilidade solid4ria ou subsididria nas obriga¢des sociais legais desta
associagao filantropica, exceto se por seus atos a tenha dado causa.

CAPITULO I1I - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secéo I - Das Consideragdes Gerais j/ e

Sao orgaos deliberativos desta associacgdo filantropica, autonomos e harmdnicos entre si
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15.1. Diretoria;
15.2.  Conselho fiscal,
15.3. Assembleia geral.
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. E vedado a esta associag@o filantrépica distribuir ou doar pectinia ou dispor seu patrim6nio aos componentes

dos orgos deliberativos.

Os associados percebendo remuneragio desta associago filantropica sdo proibidos de compor a diretoria e o
conselho fiscal.

Secéio II - Da Diretoria

Compete a diretoria:

18.1.  Fomentar esta associagdo filantropica;

18.2.  Admitir e excluir associados;

18.3.  Recepcionar e emitir qualquer documento inerente a esta associagdo filantropica e seus associados;
18.4.  Controlar todos os recursos financeiros e o patriménio desta associagao filantropica;

18.5.  Obrigatoriamente, reunir-se trimestralmente, em dia néio til.

A diretoria € composta de 3 (trés) titulares (presidente, 1° secretario e 1° tesoureiro) e 3 (trés) suplentes (vice-
presidente, 2° secretéario e 2° tesoureiro).

Compete ao presidente, ¢ o vice-presidente lhe auxiliar4 e lhe substituird em caso de vacincia:
20.1.  Representar esta associagio filantrépica;

20.2.  Assistir o secretério € o tesoureiro;

20.3.  Convocar e presidir as assembleias gerais.

Compete ao 1° secretario, e o 2° secretario Ihe auxiliara e Ihe substituird em caso de vacancia:
21.1.  Coordenar a secretaria;
21.2.  Auxiliar o presidente no exercicio de suas atribuigdes.

Compete ao 1° tesoureiro, ¢ 0 2° tesoureiro lhe auxiliara e lhe substituira em caso de vacancia:
22.1.  Coordenar a tesouraria;
22.2.  Auxiliar o presidente no exercicio de suas atribuicdes.

Secéo III - Do Conselho Fiscal

Compete ao conselho fiscal:

23.1.  Fiscalizar e aprovar ou reprovar a utilizagdo dos recursos financeiros e do patriménio desta associacdo
filantropica;

23.2.  Obrigatoriamente, comparecer as reunides da diretoria, sempre que convocado.

O conselho fiscal ¢ composto por 3 (trés) conselheiros titulares.
Secdo IV - Da Assembleia Geral

A assembleia geral se dividira em ordinaria e extraordinaria, e sera composta exclusivamente por associados
em pleno gozo de seus direitos e cumprimento de seus deveres.

25.1. A assembleia geral ordinaria (AGO) reunir-se-4, exclusivamente, uma Gnica vez ao ano, no més de
abril, e em dia ndo util, expedindo oficio de convocag¢do com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;
25.2. A assembleia geral extraordinaria (AGE) reunir-se-4 sempre que necessario, exceto no més de abril,

expedindo oficio de convocagiio com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Compete a assembleia geral ordinéria (AGO):
26.1.  Aprovar ou reprovar a prestacio de contas anual dos demais orgdos deliberativos; é
26.2.  Aprovar ou reprovar o plano anual de trabalho dos demais orgdos deliberativos; [
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26.3. -Realizar o sufrigio dos componentes dos demais 6rgdos deliberativos, empossando os eleitos.

Compete & assembleia geral extraordinaria (AGE):

27.1.  Julgar denincias apresentadas contra os demais 6rgéos deliberativos € seus componentes;

27.2.  Julgar recursos impetrados contra decisdes dos demais 6rgios deliberativos;

27.3. Aprovar ou reprovar alteragdo ou dissolugfo das disposigdes do regramento desta associagdo
filantrépica;

27.4.  Aprovar ou reprovar a dissolugdo desta associagio filantropica;

27.5.  Decidir outras providéncias.

CAPITULO IV - DO SUFRAGIO

Cada chapa serd composta por 9 (nove) associados que comprovarem pleno gozo de seus direitos e

cumprimento de seus deveres, e 0 minimo de 12 (doze) meses de associacfio, indicando os candidatos aos

cargos de presidente, vice-presidente, 1° secretdrio, 2° secretario, 1° tesoureiro, 2° tesoureiro e conselheiro

fiscal.

28.1. O pedido de candidatura ser4 enderegado a diretoria e protocolado junto a secretaria, do 1° ao 15° dia
do més de janeiro do ano do sufragio, e ndo serd admitida candidatura avulsa;

28.2. A diretoria, justificadamente, do 16° ao 31° dia do més de janeiro do ano do sufragio, aprovara ou
rejeitard a candidatura da chapa;

28.3.  Cabera recurso da rejeigdo 4 assembleia geral extraordinaria (AGE), do 1° ao 15° dia do més de
fevereiro do ano do sufragio;

28.4. A assembleia geral extraordinaria (AGE), para julgar os recursos, reunir-se-a no 1° sabado do més de
marc¢o do ano do sufragio.

Sdo impedidos de ocuparem a mesma chapa:

29.1. Conjuge ou companheiro;

29.2.  Ascendente ou descendente até o 3° grau, € colateral até o 2° grau;
29.3. Padrasto ou madrasta e enteado ou enteada;

29.4. Sogro ou sogra € genro ou nora;

29.5. Cunhado ou cunhada.

A assembleia geral ordinaria (AGO), ap6s realizar os trabalhos comuns, prosseguiré ao sufragio e emposse

da chapa eleita.

30.1. O sufragio se dara por aclamagfio de maioria simples dos associados presentes na assembleia geral
ordinaria (AGO).

- A chapa eleita e empossada cumprira o plano anual de trabalho apresentado por sua antecessora e aprovado

pela assembleia geral ordinaria (AGO).

31.1.  Alteragdes significativas no plano anual de trabalho necessita de previa aprovagio da assembleia
geral extraordinaria (AGE);

31.2. A chapa sucedida auxiliard na transicio de posse a chapa sucessora, prestando-lhe todo o necessério
pelo prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de incorrer em multa de 10 (dez) saldrios minimos federais.

O mandato da chapa eleita tera duragio de 02 (dois) anos, permitida a recondugio.
CAPITULO V - DAS CONSIDERACAOQ FINAIS E DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Este estatuto social vigorara da data de sua aprovagio em assembleia geral extraordinaria (AGE), revogando
e extinguindo as disposi¢des e situagdes anteriores que lhes sejam contrérias.

)
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33.1.  Ficam expressamente revogados o regimento interno de 07/12/2022 e o regulamento de compras €
servigos vigente na data da aprovacdo deste estatuto social, e iniciar-se-4 prazo de 6 (seis) meses para
submeter seus substitutos 4 aprovacio da assembleia geral extraordinaria (AGE).

33.2. O novo regimento interno complementara este estatuto social, regulamentando os servigos prestados
por esta associagio filantropica e a atuacio dos funcionérios e voluntérios, além de outras providéncias.

34. Todos os associados, em até 90 (noventa) dias, deverdo adequar-se as novas exigéncias de admissdo, e os que
assim ndo fizerem serdo considerados demitidos.

35. Ao sufragio subsequente a aprovagio deste estatuto social, excepcionalmente, exigir-se-4 0 minimo de 6 (seis)
meses de associagdo.

36. Os prazos previstos neste estatuto social serdo computados em dias corridos. {JSTRO Cﬁa‘;hﬁ:&f‘lf‘?:% JURIDICA
i R
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Itapira/SP, 06 de julho de 2024.
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Fernando Monteiro Amorim
Presidente/Advogado
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